
１．計画期間： 　 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

２ ．当社の課題

３ ．目標

・

４．取組内容と実施時期

一般財団法人沖縄県環境科学センター

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和 3 令和 7

取組１： 女性の採用拡大に向けたインターンシップを実施する

採用した労働者に占める女性割合を10％以上とする

課題１： 採用者に占める女性割合が低い雇用管理区分がある

課題２： 女性社員が少ない、もしくはいない

● 令和    3年    5月～　学生によるインターンシップを女性を必ず1名入れて頂く調整を実施

● 令和    4年    8月～　学生のインターンシップ受入れ実施

● 令和    5年    1月～　学生のインターンシップ受入れ状況を役員へ報告

取組２： 育児・介護・配偶者の転勤等を理由に退職した社員に対する再雇用制度の導
入・利用を促進する

● 令和    3年    6月～　再雇用が可能な職場作りを検討開始

● 令和    6年    5月～　学生によるインターンシップを女性を必ず2名入れて頂く調整を実施

● 令和    7年    2月～　再雇用の実績を役員へ報告

● 令和    4年    6月～　再雇用可能な職場作り体制検討開始

● 令和    5年    6月～　再雇用が可能な職場作り及び体制のテスト運用開始

● 令和    6年    6月～　退職された職員に対する呼びかけ開始


